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1. NÕUKOGU PÄDEVUS 

Kooli nõukogu tegevust reguleeriv õiguslik alus tuleneb põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 73 lg 

1 ja 11  ning riigikogu poolt 03.06.1998 vastu võetud Erakooliseaduse § 19 lg 1, mis sätestab, et 

erakooli juhtorganid on nõukogu ja direktor ning Erakooliseaduse § 21, mis sätestab nõukogu 

koosseisu ja ülesanded. 

Kooli nõukogu on alaliselt tegutsev kollegiaalne otsustuskogu, mille pädevusse kuulub erakooli 

juhtimise toetamine nõuandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale. Kooli nõukogu jälgib, 

toetab ja suunab kooli õppe- ning kasvatustegevuse arendamist lähtudes õpilaste arengust ning kooli 

õppe- ja arengukavas välja toodud eesmärkidest. Kooli nõukogu on otsustusvõimeline, kui 

hääletamisel osaleb üle poole nõukogu liikmetest, langetades otsuseid absoluutse häälteenamusega. 

2. NÕUKOGU KOOSSEIS 

• Kooli nõukogu koosseisu kuuluvad: 

o kooli direktor;  

o pedagoogide esindajad (vähemalt 1/5 nõukogu koosseisust);  

o lapsevanemate esindajad (vähemalt 1/5 nõukogu koosseisust);  

o kooli pidaja esindajad. 

• Pedagoogide esindajad valitakse Pärnu Kristliku Erakooli õppenõukogus vastavalt selle 

töökorrale. 

• Lapsevanemate esindajad valitakse lapsevanemate üldkoosolekul. 



• Kooli pidaja esindajad määrab kooli nõukogusse MTÜ Pärnu Kristlik Erakool vastavalt oma 

töökorrale. 

• Kooli nõukogu koosseisu kinnitab kooli direktori ettepanekul erakooli pidaja õppeaasta 

alguses kuni kolmeks aastaks. 

• Kooli nõukogu liikme volitused kehtivad tähtajaliselt kolm aastat või kuni nõukogu liikme 

tagasikutsumiseni või nõukogu liikme enda algatusel nõukogust lahkumiseni. Nõukogu 

liikme tagasikutsumise õigus on kooli pidajal.  

• Ettepaneku nõukogu liikmete määramiseks või tagasikutsumiseks võivad kooli pidajale teha 

direktor või kooli nõukogu esimees. 

• Kooli nõukogu töö korraldamiseks valib nõukogu oma liikmete hulgast esimehe ning 

sekretäri. Esimees valitakse kuni järgnevaks kolmeks aastaks ning sekretär valitakse kuni 

järgnevaks üheks aastaks. 

• Kooli direktor esitab nõukogu koosseisu kinnitamiseks kooli pidajale.  

3.  NÕUKOGU TEGEVUSE SISU  

 

Kooli nõukogu laiemad eesmärgid Pärnu Kristlikus Erakoolis on:  

• kooli jätkusuutliku arengu tagamine; 

• kristliku maailmavaate ja väärtuskasvatuse esile tõstmine; 

• soodsa ja turvalise õpi- ja arengukeskkonna kujundamine; 

• kooli-kodu-koguduste koostöö tõhustamine; 

• kooli rahaliste vahendite kasutamise suunamine; 

• kooli pidaja ja direktori nõustamine; 

• kooli maine kujundamine; 

• kooliväliste huvigruppidega koostöö tegemine. 

Kooli nõukogu ülesanded: 

• esitab kooli pidajale kinnitamiseks Pärnu Kristliku Erakooli põhikirja muutmisettepanekud; 

• teeb kooli pidajale ettepanekuid õppekava muutmiseks ning kooskõlastab need enne 

kehtestamist kooli pidaja poolt; 

• kiidab heaks õppe- ja arengukava muutmisettepanekud enne nende kinnitamist kooli pidaja 

poolt;  

• kuulab ära direktori iga-aastase Pärnu Kristliku Erakooli arengukava täitmise aruande; 



• kuulab ära direktori ülevaate Pärnu Kristliku Erakooli eelarve, majandusaasta aruande ja 

vahearuannete kohta; teeb ettepanekuid eelarve koostamiseks ja eelarvevahendite 

otstarbekaks kasutamiseks; 

• annab arvamuse kooli sisehindamise korra kohta; 

• kooskõlastab vähemalt kord kolme õppeaasta jooksul sisehindamise aruande; 

• annab arvamuse kooli palgakorralduse põhimõtete kohta; 

• teeb vajadusel ettepanekuid õppe- ja kasvatusprotsesside arendamiseks; 

• annab nõusoleku valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud koolivaheaegade 

muutmiseks; 

• annab arvamuse kooli kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks; 

• annab arvamuse arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelnõu kohta; 

• annab arvamuse direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise korra 

kohta; 

• kehtestab kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal 

töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise korra; 

• teeb vajadusel ettepaneku õpilaste arvu suurendamiseks klassis maksimaalselt kahe õpilase 

võrra; 

• teeb vajadusel ettepaneku õpilaste kooli vastuvõtmise tingimuste muutmiseks. 

4.  NÕUKOGU TÖÖKORRALDUS  

Kooli nõukogu töövorm on koosolek, mis toimub vähemalt üks kord poolaastas nõukogu esimehe 

või kooli direktori ettepanekul.  

Kooli nõukogu koosolekud protokollitakse. Nõukogu koosoleku protokollid koos muude kooli 

nõukogu töösse puutuvate materjalidega säilitatakse koolis ühistel alustel muude dokumentidega.  

 

Kooli nõukogu on otsustusvõimeline, kui koosolekul on esindatud üle poole nõukogu liikmetest.  

Kooli nõukogu otsus võetakse vastu lihthäälte-enamusega. Poolt- ja vastuhäälte ühtlasel 

jagunemisel on otsustavaks nõukogu esimehe hääl.  


